
健康経営の取組紹介



•会社名: AZA（アザ）エンジニアリング株式会社

•業種：製造業・精密機械設計の会社

•創業: １９８９年１０月

•従業員数: ３５名（技術者33名）
３５名の社員のうち、技術者は役員を含めると３３名が技術業務に

関わったメンバー・技術屋

•主力業務: 半導体製造装置メーカーの技術・設計支援
現在は大きくシェアを落としている日本の半導体業界

しかし、実は同じ半導体業界においても製造装置メーカーは

今もなお「世界トップクラス」に位置しています

その装置メーカーを支える会社

ー会社概要ー



•経営理念: 従業員第一主義・わくわくする職場
  （従業員ファースト）

•背景:
•- 社員の平均年齢上昇（現在５２歳）
•- 体調不良や健康問題による休暇の増加
•- 高ストレスを抱える社員の増加と離職

社員の健康管理意識の低下を受け、健康をサポートする

ための様々な施策を企画し実施

ー健康経営導入の経緯ー



①ラジオ体操実施

②スポーツクラブ補助金支給

③バランスボール、スタンディングテーブル導入

④有線放送導入

⑤観葉植物（80鉢常設）

⑥重炭酸泉入浴剤支給

⑦食育マルシェ導入

⑧健康茶の提供（サラシア茶）

⑨マッサージ器、電子血圧計常設

⑩喫煙ブース利用

⑪大型加湿器（冬季常設）

⑫手指除菌液常設

ー健康経営の取組内容（１）ー
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①ラジオ体操実施

毎日・午前１０時・午後３時

有線放送のラジオ体操チャンネル

を流し実施

ー健康経営の取組内容（２）ー

運 動





②スポーツクラブ補助金支給

スポーツクラブ、テニスクラブ

ダンスクラブなどのスクールや

ジムに通っている会員費を補助

￥３,０００／月

ー健康経営の取組内容（３）ー

運 動



③バランスボール

スタンディングテーブル導入
・血行不良や姿勢の悪化を予防し

腰痛、肩こり改善

・体幹UP

・集中力UP

・血流や代謝が改善

・メンタルの向上・改善

ー健康経営の取組内容（４）ー

運 動





④有線放送導入

・働きやすい環境を演出する

・従業員の心身をケアする

・騒音を軽減し情報を守る

・企業の好感度アップ

ー健康経営の取組内容（５）ー
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⑤観葉植物（80鉢以上常設）

・湿度調整

・目の疲労軽減

・リフレッシュ、癒し

・マイナスイオン

・消臭、空気清浄

・ひらめき、問題解決力UP

・オフィスの暗い雰囲気を和らげる

ー健康経営の取組内容（６）ー
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⑥重炭酸泉・入浴剤支給

健康セミナーで知り合った会社の社長
の商品に対する思いに感動して導入

大リーガーのダルビッシュ有も絶賛す
る重炭炭酸泉の入浴剤を希望者に配布

家族で健康になって欲しい！子育て中
の社員には子供とお風呂で一家団欒！

・免疫力UP入浴剤

ー健康経営の取組内容（７）ー

生活







⑦食育マルシェ導入

野菜を手に取ることで

「その後の生活で自ら野菜を食べる」
機会・きっかけをつくり、楽しみなが
ら健康づくりや野菜摂取への意識醸成

旬の野菜の知識を楽しく学ぶ食育

家で家族と一緒に美味しく食べる！

ー健康経営の取組内容（８）ー

生活









⑧健康茶の提供（サラシア茶）

【成分】

キャンドルブッシュ/サラシア/ハブ茶/ドクダミ/
杜仲茶/ニームリーフ/モリンガ/ローズヒップ/マ
カ/イチョウ葉/ザクロ種子エキス

【メタボ対策】
サラシアには、多糖を分解する酵素を阻害する
作用があり、糖が体内に吸収されにくくすること
が確認されています

ー健康経営の取組内容（９）ー

生活





⑨マッサージ器、電子血圧計常設

⑩喫煙ブース利用

⑪大型加湿器（冬季常設）

⑫手指除菌液常設

ー健康経営の取組内容（１０）ー
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•健康セミナー（講師・Eラーニング）

•Grディスカッション開催（毎週木曜日）

•社長から毎日、社員へブログ発信

（毎週水曜日は健康経営の話）

•定期的なメンタルチェック

ーメンタルヘルス・ワークライフバランスー
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•在宅勤務週2～3日（スタンダード)

•フル在宅勤務（4割）

•週休3日制（2022年導入）

•残業減 月平均15時間→7時間

•定年65歳、70歳まで雇用

給料変動なし



♫楽しい職場！心がけています！
・ハロウィンのデコレーション（９～１０月）
・クリスマスの 〃 （１１～１２月）
・毎月１０日の給料日にケーキを支給（３５年）





•健康意識向上とコミュニケーション増加

•運動意識向上（スポーツクラブ利用者増加）

•体重減少者多数（メタボ減少）

•健康状態改善（体調不良による休暇減少）

•腰痛や首の痛み減少

•家族からの高評価

•高ストレス者ゼロ

•離職者減少

ー健康経営の効果ー



ご清聴有り難う
御座いました。
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